Ersattningsrapport

Ersattningsrapport 2024

Denna ersattningsrapport ger en dversikt éver hur Knowits riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare, antagna av arsstamman 2024, har tillampats under 2024. Rapporten innehaller

aven specifika uppgifter betraffande ersattning till Knowits verkstallande direktor.

Rapporten har upprattats i enlighet med
aktiebolagslagen och Kollegiet for svensk
bolagsstyrning Regler om ersattningar till
ledande befatthingshavare och om incita-
mentsprogram. Rapporten omfattar inte er-
sattningar till styrelsen som beslutas av ars-
stamman. Sadan ersattning redovisas i not 7
Loner, ersattningar och sociala kostnader pa
sidorna 108-109 i bolagets arsredovisning
for 2024 ("arsredovisningen 2024"). Ingen
annan ersattning har utgatt till styrelse-
ledamoterna.

Information som kravs enligt 5 kapitel 40—
44§ arsredovishingslagen (1995:1554) finns
i not 6 och 7 i arsredovisningen 2024.

Information om erséattningsutskottets arbete
under 2024 framgar av bolagsstyrnings-
rapporten, som finns pa sidorna 74-80 i
arsredovisningen 2024.

Utveckling under 2024

Verkstallande direktdren sammanfattar
bolagets 6vergripande resultat i sin redogo-
relse pa sidorna 11-12 i &rsredovisningen
2024.

Riktlinjer for ersattning

| Knowits riktlinjer for ersattning anges att
ersattningsvillkoren for den verkstallande
direktoren ska vara marknadsmassiga och
stddja bolagets langsiktiga strategi. En forut-
sattning for ett framgangsrikt genomférande
av bolagets affarsstrategi, att kunna skapa
l&ngsiktiga varden genom moderna och
kreativa l6sningar for digitalisering och inno-
vation samt skydd av dess langsiktiga intres-
sen, inklusive héallbarhet, &r att bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerad personal.

For detta andamal ar det nddvandigt att
bolaget erbjuder en marknadsmassig och
konkurrenskraftig ersattning med beaktande
av befattningens ansvarsomrade och komp-
lexitet. Knowits riktlinjer for ersattning gor det
mojligt for bolaget att erbjuda en konkurrens-
kraftig total ersattning.

Ersattningen till den verkstallande direktéren
bestar av fast kontanterséttning, rorlig kon-
tantersattning, tianstepensionsférmaner och
Ovriga formaner.

Riktlinjerna for ersattning antagna pa ars-
stamman 2024, framgar av i férvaltnings-
berattelsen pa sidorna 82-88 i arsredovis-
ningen 2024. Revisorns rapport om huruvida
foretaget har foljt riktlinjerna finns pa foreta-
gets webbplats knowit.se.

Utbver den ersattning som omfattas av
ersattningsriktlinjerna har bolagets arsstam-
ma beslutat att infora ett aktiekursrelaterat
incitamentsprogram.

Totalersattning till verkstallande direktér

Fast kontantersattning inkluderar semester-
ersattning. Formaner inkluderar liv- och
sjukforsakring samt bilférman. For presta-
tionsaret 2024 utfoll ingen rorlig ersattning
da villkoren for detta inte uppfylits. Se tabell
1 och 4 pé sidan 2. Utéver fast- och rorlig
kontantersattning deltar verkstallande direk-
tor i bolagets langsiktiga aktiekursrelaterade
incitamentsprogram, se tabell 2 och 3 pa
sidan 2.

Roérlig kontanterséttning

Enligt Knowits riktlinjer for ersattning ska
rorlig kontantersattning vara kopplad till
forutbestamda och matbara kriterier med
tydlig koppling till bolagets férdefinierade
finansiella och icke-finansiella samt kvalita-
tiva eller kvantitativa individanpassade mal.
Rorlig kontantersattning far uppga till hogst
50 procent av den arliga fasta kontantersatt-
ningen. Den rorliga ersattningen ar vidare
villkorad av att bolaget inte redovisar forlust
for det r som ersattningen avser.

Utfallet relateras till uppfyllelsen av uppstallda
malsattningar, for att framja bolagets affars-
strategi och langsiktiga intressen, inklusive
hallbarhet. Savitt avser finansiella mal ska
beddmningen grundas pa av bolaget offent-
liggjord finansiell information.

Den rorliga ersattningen for 2024 baserades
pa utfallet av Knowits EBITA-marginal enligt
en beslutad modell. Rorlig ersattning ar inte
pensionsgrundande samt inkluderar semes-
tertillagg. Ersattning utgar baserat pa EBITA-
marginalens utfall pa sadant satt att inget
utfall sker om EBITA-marginalen ar under 8
procent och maximalt utfall foreligger vid 14
procent marginal eller hogre. Vissa justeringar

kan goras i utfallsberakningen utifran extra-
ordinara handelser under aret godkanda av
Ersattningsutskottet.

Aktiekursrelaterade incitamentsprogram

Bolaget har infort ett [Angsiktigt aktiebase-
rat incitamentsprogram (LTIP2024) som

har erbjudits till 36 anstéllda bestdende

av medlemmar i koncernledningen och
medlemmar i lokala, samt utOkade ledarteam
pa affarsomradesniva. Under forutsattning
att den anstallde har gjort en egen investe-
ring i aktier i bolaget (investeringsaktier), har
den anstallde tilldelats ett antal aktieratter
beroende pa vilken deltagarkategori som en
deltagare tillnor. For kategori 1 galler att varje
investeringsaktie berattigar till fyra aktieratter,
for kategori 2 géller att varje investeringsaktie
berattigar till tre aktieratter och for kategori 3
galler att varje investeringsaktie berattigar till
tva aktieratter. Den verkstallande direktdren
tillhor kategori 1. Inom ramen for program-
met har den verkstallande direktoren inves-
terat i 5 293 investeringsaktier och tilldelats
21 172 aktieratter. Aktieratter har tilldelats
vederlagsfritt och ar foremal for trearig intja-
nandeperiod samt forutsatter aven uppfyllel-
se av prestationsvillkor - genomsnittlig arlig
tillvaxt i vinst per aktie (viktning 45 procent),
genomsnittlig arlig EBITA-marginal (viktning
45 procent), genomsnittligt arligt utfall

av Knowits ESG/Impact-mal (viktning 10
procent), definerat som procent av Knowits
omsattning som bidrar till minst ett av de
globala hallbarnetsmalen under den treariga
prestationsperioden.

Totalt har 117 137 aktieréatter tilldelats,
varav samtliga ar aktiva, vilket motsvarar 0,6
procent av aktierna i bolaget. Se tabell 2 och
3 pasidan 2.

Jamfoérande information om férandring

av ersattning och féretagets resultat

Foérandring av ersattning och féretagets
resultat under de senaste fem rapporterade
rakenskapsaren, se tabell 4 pd sidan 2.

KNOWITAB ERSATTNINGSRAPPORT 2024



Ersattningsrapport

Ersattning fran annat koncernbolag

Verkstallande direktéren har inte erhallit
nagon ersattning fran annat koncernbolag
under aret.

Genomfdérandet av riktlinjerna

Styrelsen och ersattningsutskottet har be-
handlat ersattningar i enlighet med den pro-

Synpunkter i samband med
stammobehandling

Inga synpunkter framfordes i samband med
behandlingen av ersattningsrapporten vid

cess och de principer som anges i riktlinjerna.
Under 2024 har styrelsen utnyttjat sin ratt att
frdnga riktlinjerna och gjort tva mindre avsteg
i samband med tilltrade av nya roller.

) arsstamman 2024.
Aterkrav av ersattning

Styrelsen har ej reducerat eller aterkravt
utbetalad ersattning.

TABELL 1: Totalersattning till verkstallande direktor, Per Wallentin, rakenskapsaret 2024

Fast kontant- Rorlig kontant- Aktierelaterad Tjanste- Ovrig

ersatming ersaming® | ersattning | Formaner | pension? | ersdttning | Totalersattning

KSEK 8843 = = 118 2693 = 11 654
Andel av totalersattning, % 76 - - 1 23 -

1) For prestationsaret 2024 utgar ingen rorlig erséttning.
2) Exklusive sérskild Ioneskatt.

TABELL 2: Aktieratter, verkstallande direktor

Information fér det rapporterade rakenskapsaret

Huvudsakliga villkor for aktieprogram | Ingéende balans | Under aret | Utgaende balans
Foremal for Tilldelade som
Befattnings- Programmets Prestations- Datum Datum for Aktieréatter vid prestations- ej intjanats vid
havarens namn namn period | for tilldelning | intjanande | arets borjan3® | Tilldelade® | Intjanade® | villkor® | arets utgang®
Per Wallentin LTIP2023 _ g g lnuari2028 31maj 2023 1juni 2026 0 0 0 16 532 16 532
Per Wallentin LTIP2024 _ g, SLlnuar 2023 31maj 2024 1juni 2027 0 0 0 21172 21172

3) LTIP2023: Tilldelningsvarde uppgar till 3 062 468,48 SEK. Detta varde &r beraknat som verkligt varde av aktierétterna vid tidpunkten for tilldelningen (184,64 SEK) multiplicerat med
antal tilldelade aktierétter (16 532 st). Varje aktieratt ger rétt till en aktie i bolaget efter intjidnandeperioden. Marknadsvérde pa den underliggande aktien var vid tilldelning 185,60 SEK.
LTIP2024: Tilldelningsvérde uppgar till 3 847 799,28 SEK. Detta varde &r berdknat som verkligt vérde av aktieratterna vid tidpunkten for tilldelningen (181,74 SEK) multiplicerat med
antal tilldelade aktierétter (21 172 st). Varje aktierétt ger ratt till en aktie i bolaget efter intjignandeperioden. Marknadsvérde pa den underliggande aktien var vid tilldelning 184,0 SEK.

TABELL 3: Aktiebaserad ersattning

Verkstéllande direktdrens prestation under det rapporterade rakenskapséret

Befattnings- Programmets Beskrivning av kriterier hanforliga Relativ viktning av Uppmatt prestation och
havarens namn namn till ersattningskomponenten | prestationskriterier, % | faktisk tilldelning/ersattningsutfall
Per Wallentin LTIP2023 Vinst per aktie 45 E/T4
LTIP2024 -
EBITA-marginal 45 E/T4
ESG 10 E/T4
4) Prestationsperioderna Ioper fortfarande. Prestationskriterierna for den verkstéallande direktorens rérliga ersattning har valts for att forverkliga bolagets strategi och for att uppmuntra agerande
som ligger i bolagets langsiktiga intresse. Vid valet av prestationskriterier har de strategiska malen samt kort- och ldngsiktiga afférsprioriteringar beaktats. De icke-finansiella prestationskriterierna
bidrar vidare till anpassning till hallbarhet samt bolagets varderingar. Prestationsmalen inkluderar savél en miniminiva som maste uppnas for att nagon tilldelning éver huvud taget ska goras,
som en maximiniva utover vilken ingen ytterligare tilldelning ska goras.
TABELL 4: Jamférande information om forandring av erséattning och féretagets resultat
o o
under de senaste fyra rapporterade rakenskapsaren (KSEK)
Ar\ig forandring 2024 vs 2023 | 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020
Ersattning verkstallande direktor s’
Arlig forandring i totalersattning 5% 12701 11855 13441 12383 11498
Bolagets resultatutveckling
EBITA® -26% 366 629 496 333 596 475 438 540 334 994
Arlig forandring av genomsnittlig ersattning
for 6vriga anstéllda (heltidsekvivalenter)
Knowit AB samt dotterbolag i Sverige ” 6% 812 763 731 751 711

5) Forandringen av totalersattningen avser den arlig férandringen av summan av samtliga ersattningskomponenter som de ar redovisade i tabell 1 samt kostnad for LTIP.
6) For mer utforlig information om de éarliga forandringarna avseende EBITA och andra relevanta nyckeltal, se sidan 21 och 89 i arsredovisningen 2024.
7) Totalerséttning for samtliga 6vriga anstalida i Knowit AB och dotterbolag i Sverige dividerat med antal heltidsekvivalenter under respektive &r. | totalerséttning ingdr &ven avgdngsvederiag.
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