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Mangfalds-,
jJamlikhets- och
inkluderingspolicy

SAMMANFATTNING

Denna policy beskriver ramverket for hur vi arbetar med mangfald, jamlikhet och inkludering och
ska féljas av alla anstéllda och partners som jobbar och verkar inom Knowit-koncernen.
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Syfte och mal

Syftet med Knowits arbete med méangfald, jamlikhet och inkludering ar att framja fler perspektiv
och utveckla en kultur dér alla, oavsett vilken grupp de identifierar sig med, k&nner sig valkomna,
trivs och kan utvecklas i linje med sina karriarmal. Mangfalds- och inkluderingsarbetet stodjer
Knowits kontinuerliga utveckling mot bolagets vision om att skapa ett humant och hallbart
samhélle. Denna policy, tillsammans med relaterade riktlinjer och instruktioner, ska foljas av alla
anstéllda och partners inom Knowit-koncernen.

Knowit atar sig att arbeta systematiskt och proaktivt for att forbattra arbetsmiljon, framja jamlikhet
och mangfald samt skydda anstallda och intressenter fran potentiella risker. Vi stravar efter att
sakerstalla att ingen diskrimineras pa grund av kon, alder, etnicitet, religion, sexuell laggning,
funktionsvariation eller nagon annan grund. Vi féljer tillampliga lagar, regelverk och avtalskrav pa
de marknader dar vi ar verksamma.

Knowits 6vergripande mal for mangfald, jamlikhet och inkludering ar:

e Knowit ska vara en jamstalld arbetsplats med en jamn koénsférdelning (40—-60 procent dver
tid) bland chefer pa alla nivaer.

¢ Knowit ska vara en inkluderande arbetsplats och alla anstallda inom Knowit, oavsett vilken
grupp de identifierar sig med, ska kédnna sig inkluderade och att de har lika mojligheter. Vi
foljer utvecklingen genom Knowits DE&I-index, som ska ligga éver 85 (*Lank till mer
information om Knowits DE&I-index)
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Betydelsen av mangfald, jamlikhet och inkludering

P& Knowit ar vi 6vertygade om att olika erfarenheter och perspektiv bidrar till en valkomnande
arbetsmiljo, en bredare forstaelse for vara kunders behov och ett mer humant och hallbart
samhalle. En jamlik och inkluderande arbetsplats som vardesatter mangfald ar ocksa mer kreativ,
effektiv och innovativ. Var definition av mangfald inkluderar alla synliga och osynliga skillnader
som gor oss unika. Detta inkluderar alder, kon, konséverskridande eller icke-binara
konsidentiteter, etnisk bakgrund, religion eller annan tro, sexuell laggning, funktionsnedsattning
och olika satt att tinka och bete sig.

Knowit hanterar och arbetar for att eliminera strukturella och kulturella hinder for jamlikhet, rattvisa
och mangfald. Vi stravar efter att skapa en inkluderande miljo dar alla kan vaxa och bidra med sin
fulla potential. Var ambition ar att alla ledare och anstéllda inom Knowit ska ha ratt verktyg och
stod for att agera pa ett jamlikt och inkluderande satt i sitt vardagliga arbete. Vi vet att en
inkluderande kultur ar vasentlig for var vision om ett humant och hallbart samhalle.

Darfor arbetar Knowit aktivt for att sékerstélla att:

e Alla anstéllda och ledare ar medvetna om de strukturer i samhéllet som tenderar att
begransa medarbetares mojligheter och arbetar aktivt fér att uppna en inkluderande kultur.
For att sakerstalla detta, tillhandahalls utbildning regelbundet inom detta omrade.

e En jamn konsfordelning uppnas i var verksamhet. Vi arbetar for att se till att alla lediga
tjanster tillgangliggérs och attraherar kandidater oavsett vilken grupp de identifierar sig
med eller vilka synliga eller osynliga skillnader de har.

e Tjanster tillsatts framst baserat pa kompetens och en medvetenhet om de strukturer i
samhallet som tenderar att diskriminera vissa individer. Vi stddjer regelbundet
rekryterande chefer i hur de kan minska risken fér omedvetna férdomar och har
implementerat utbildning och rekommendationer om hur var rekrytering bor genomforas
for att vara inkluderande.

e Alla anstallda erhaller lika 16n och villkor fér motsvarande prestation i liknande roller med
jamforbar svarighetsgrad. Vi analyserar arligen lIénekartlaggningar for att identifiera,
atgarda och férebygga orattvisa loneskillnader mellan kvinnor och man.

e Alla anstéllda kan kombinera arbete och foréldraskap. Detta innebar att vi underlattar for
foraldrar genom att till exempel erbjuda dem flexibla arbetstider. Varken anstéllda eller
arbetssokande far diskrimineras pa grund av féraldraledighet.

e Alla anstallda oavsett kdn, kdnsdverskridande eller icke-binér identitet, etnisk bakgrund,
religion eller annan tro, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder ges lika
mdjligheter och villkor.
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e Knowit arbetar aktivt for att tillgodose anstéllda med funktionsnedsattning genom att
sakerstalla tillgangliga arbetsplatser och tillhandahalla nédvandigt stod och anpassningar.

e Sexuella trakasserier och diskriminering motverkas aktivt i enlighet med var nolltolerans.
Alla fall av diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen som kommer till
arbetsgivarens kdnnedom utreds. Knowit har en handlingsplan och processer for
hantering av diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier. Vidare har Knowit
utbildade kontaktpersoner som kan stodja bade den drabbade personen och de ansvariga
cheferna.

e Eventuella brister i var organisationskultur identifieras i ett tidigt skede genom uppf6ljning
av statistik, data och medarbetarenkéter. Detta &ar en viktig del av var ambition om en
inkluderande kultur och for att minimera skillnader mellan olika Knowit-bolag.

Varje chef ansvarar for att se till att denna policy efterlevs genom att distribuera information,
go6ra nédvandiga andringar och regelbundet genomfdéra uppfdljningar. Denna policy galler for
alla Knowit-bolag och ska goras tillganglig for alla anstallda.

Overvakning och granskning

Efterlevnaden av denna policy ska kontinuerligt foljas upp. Policyn ska granskas minst arligen i
samband med ledningens genomgang av affarsledningssystemet. Ytterligare granskningar bor ske
nar Knowit genomfor verksamhets- eller affarsforandringar som kan paverka denna policy
avsevart. Dessa granskningar ansvarar chefen for People & Culture for.
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